
Ministerul Mediului, Apelor qi Pldurilor
Agenfia Nafionali pentru Protecfia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDTULI]I VASLUI

; ilX r\\qolhn( irlz-
DECIZLA nr. 1 I 123.05.2022

Mihaela BIJDIANU, director executiv al Agenliei pentru Proteclia Mediului Vaslui,

Avdnd in vedere;

. Decizia preqedintelui ANPM nr.260/1 1.05.2022 privind exercitarea cu caracter temporar a

funcliei publice de conducere vacante de director executiv al Agenliei pentru Protecpa

Mediului, de cdtre doamna Mihaela BUDIANU;
in conformitate cu prevederile:

. H.C. nr. l000 2012 privind reorg.anizarea 5i fl.rnclionarea Agenliei Nalionale penmr Proteclia
Mediului ;i a instituEiilor publice aflate in subordinea acesteia;
OUG nr.57l2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
HG nr. 30212022 pentnr aprobarea normelor pnvind modul de constituire, organizare gi
flurclionare a comisiilor paritare, cornponenla, atribuliile gi procedura de lucru ale acestora,
precurn gi a nonnelor privind incheierea gi monitorizarea aplicirii acordurilor colective;
Procesului verbal incheiat in data de 17.05.2022 intre conducerea APM Vaslui si organizatia
sindicaia <iin ca<irui APir,i Vasiui ,,ECO-SiND";
Regularnentul de Organizare qi Func{ionare a AgenJiilor pentru Proteclia Mediului;

emrte prgzenta

DECTZIE

Art. i. incepdnd cu data de 25.05.2022 se constituie comisia pantard din cadrul APM Vashu, cu
urmAtoarea componenla:

- Stanciu Neculai - rnembru titularl
- Bl6geanu Ovidiu Gabriel - membru titular ;

- Safir Creola Ema membru tirular;
- Birs[ Irina Daniela - membru titular:
- Ldztrrescu Alina Silvia - membru supleant;
- Cirjan Constantin - membm supleant;
- Burlacu Mihaela - secretar titular;
- Dirnofte Viorica- secretff supleant.

Art. 2. Pregedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumehte plus unu din numirul membrilor tilulari,
din r6ndul acestor4 pentru o perioad6 de I an 9i jumitate. Pe durata exercitdrii mandatului unei comisii parrtare.
pregedinlia comisiei paritare se exercitd de un membru desemnat dintre membrii titulari aleqi de directorul
executiv gi ulterior de un membru desemnat dintre membrii titulari alegi de sindicat. Rezultaful alegerii
pregedintelui se aduce la cunoqtinla persoanelor care au desemnat membni in comisia paritari potnvit.

l^.1^..x -;l^ 1.,^-ir^^-^,1^ l^ l^'^ ^l^-^;: ^^^^-.:^u! u\Juo zrrL or!tsrr rr orlrruro,
Art. 3. Preqedintele cornisiei pantare are urmdtoarele atribulii:

a) susJine iniliativele fundamentate ale meinbrilor comisiei paritare qi dispune cu privire la
opotunitatea convocdrii comisiei padtare ?n scopul dezbaterii acestora;
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h) sol!cita con\/ocarea comisiei pantare:
c) propune ordinea de zi a Eedinlei;
d) conduce gedinlele comisiet palilare;
e) coordoneazd activitatea comisiei paritare;
i) reprezinti comisia paritari in relalia cu conducatorul autoritatii sau institugiei plblice.

Alt.4. Secretarul titLrlar al comisiei paritare are urmatoarele atributii:
a) inreglstreaza sollcitanle de intrxnrre a comisrer panta-re ?ntr-un regrshx specrar;

; b) convoaca, la solicitarea preqedintelui comisiei paritare on a conducatonrlui autoritafi sau
instintliei publice, membrii comisiei paritare gi cornunica piopunerea pentu ordinea de zi a gediniei;

c) pregate$te desfbqurarea in bune condilii a qedinlei;
d) intocmeqte, redacteazd gi semneazi. alaturi de membrii comisiei paritare procesll-verbal al

lerlLnlei:
e) redacteaz{ avizele emise de comisia paritara, precum $i punctele de vedere fonnulate ;r leinainteaza spre semnare membrilor acesteia, in tennen de dou6 zile lucratoare de la data la care a anrt

loc qedur{a in care s-a votat avizul sau, dupi caz, s-a fomulat punctr.rl de vedere.
AIt.5. Cornisia paritara are unnatoarele atribulii:

a) analizeazd, si avizeazA propunerile privind misurile de imbunitd{ire a activitaii autoritatii
sau rnslrRt(tet prrblice penmr care esle conslrtutta;

b) analizeazd' si aizeaza planul anual de perfeclionare profesionall, precum gi orice mdsuri
pnvind pregitirea profesionaltr a firnclionarilor publici, in condiliile in care aieasta i6rplica utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritadi sau instituliei publice;

c) analizeazA qi avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducdtorulLri
autoritifi sar !nstihtliei publiee 5i, dacd este caz,rl, for-muleazi propune,-i' privind flexitrilzarea
acestuia. la solicitarea scrisd a surdicatului reprezentativ al flurclionarilor publici iau, ?n lipsa acestuia,
a sindicatului afiliat la o federalie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate oii la nivelul
grupultri de unitaf din care face parte autoritatea sau institulia public6, respectiv a majoritdlri
funclionarilor publici din cadrul autoritaUi sau instituliei publice, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau funclionarii publici nu sunt organizali intr-un sindicat afiliat la o federalie
reprezettativd, la niveiui sefforuiui cie activitate ori ia niveiui gruputui <ie unitali cin care face parte
autoritatea sau institufia publicr, pe care le supune spre aprobar Jconducitorului acesteia;

d) malizeazd' 9i avizeazd mlsurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigur6rii unui
rnediu de lucru deschis, incluziv qi accesibil persoanelor cu dizabiHtaf, inclusiv pentiu cei care
dobindesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu:

e) pariciph la sol Jionarea_ sesiztrrilor adresate <io firnc{ionarii puhlici conrtrcdlonrlui arrtorititr.i
sau institr4iei publice cu privire Ia modul de respectare a drepturiloi prevazute de lege, precum gi a
acordurilor colective;

f) monitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institulia publicd
cu sindicatele reprezentattve ale funclionarilor publici, respectiv sirdicatele afiliate la o tederal;e
reprezentativa Ia nivelul sectorului de activitate sau la nivelul gmpului de unitdli din care face pafte
auloritatca sau institulia pubiica sau ctr reprczcntanfii runclionariioi pubiici. daca astt'ei cjc acorciLrri arr
fost incheiate,

g) ?ntocme$e un raport anual in conditiile prevazute la art. 499 alin (4) din oUGi nr. 5712019,
cu modificarile qi completirile ultenoare.

Art.6. Prevederile prezentei decizii se intregesc cu dispozitiile HG nr30212022;
Art.7 Presedintele, membrii corrisiei si secretarul d,c la indepiinire prezenfa clecizie.
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