Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI VASLUI

SR .W«Ako/ig.of 20070
DECIZIA nr. 18/23.05.2022

Mihaela BUDIANU, director executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Vaslui,

Avand in vedere;

e Decizia presedintelui ANPM nr.260/11.05.2022 privind exercitarea cu caracter temporar a
functiei publice de conducere vacante de director executiv al Agentiei pentru Protectia
Mediului, de catre doamna Mihaela BUDIANU;

In conformitate cu prevederile:

e H.G. nr.1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului i a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia;

e OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

e Procesului verbal incheiat in data de 17.05.2022 intre conducerea APM Vaslui si organizatia
sindicala din cadrul APM Vastui ,, ECO-SIND™;

e Regulamentul de Organizare i Functionare a Agentiilor pentru Protectia Mediului;

emite prezenta

DECIZIE

Art. 1. Incepand cu data de 25.05.2022 se constituie comisia paritara din cadrul APM Vashui, cu
urmatoarea componenta:

- Stanciu Neculai — membru titular;

- Blageanu Ovidiu Gabriel — membru titular ;

- Safir Creola Ema — membru titular;

- Birsa Irina Daniela - membru titular;

- Lazarescu Alina Silvia — membru supleant;

- Cirjan Constantin - membru supleant;

- Burlacu Mihaela — secretar titular;

- Dimofte Viorica- secretar supleant.

Art. 2. Presedintele comisier paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor titular,
din randul acestora, pentru o perioadd de 1 an s jumatate. Pe durata exercitarii mandatului unei comisii paritare,
presedintia comisiel paritare se exercitd de un membru desemnat dintre membrii titulari alesi de directorul
executiv i ulterior de un membru desemnat dintre membrii titulari alesi de sindicat. Rezultatul alegerii
presedintelui se aduce la cunogstinta persoanelor care au desemnat membrii in comisia paritara potrivit,

in termen de doud zile lucratoarc de la data alcgeni acestuia.
Art. 3. Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:
a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la

oportunitatea convocdrii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI VASLUI
Str.Calugareni, nr.63, Vasiui, Cod 730149
E-mail: office@apmyvs.anpm.ro; Tel:0335/401723; Fax: 0235/361.842
| Operator de date cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016679 |




b) solicitd convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezinta comisia paritara in relatia cu conducatorul autoritafii sau institugiei publice.

Art.4. Secretarul titular al comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza solicitarile de intrunire a comisier paritare intr-un registru special;

b) convoacd, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducitorului autoritafii sau
institutiei publice, membrii comisiei paritare si comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

¢) pregiteste desfisurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneazi alituri de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;

¢) redacteaza avizele emise de comisia paritara, precum i punctele de vedere formulate si le
inainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de doud zile lucratoare de la data la care a avut
loc sedinga in care s-a votat avizul sau, dupi caz, s-a formulat punctul de vedere.

Art.5. Comisia paritara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatafire a activitifii autoritatii
sau mnstitugiel publice pentru care este constituita:

b) analizeaza si avizeazi planul anual de pertec{ionare profesionala, precum si orice masuri
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in condifiile in care aceasta implica utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritéii sau institutiei publice:

¢) analizeazd si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducitorului
autoritafii sau institutiei publice si, daca este cazul formuleazs prommeri privind flexihilizarea
acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia,
a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul
grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, respectiv a majoritatii
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitafi din care face parte
autoritatea sau institufia publicé, pe care le supune spre aprobare conducitorului acesteia;

d) analizeaza i avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurdrii unui
mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care
dobéndesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului antoritatii
sau institufiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective:

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau nstitutia publica
cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfei de acorduri au
fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din OUGi nr. 57/2019.
cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.6. Prevederile prezentei decizii se intregesc cu dispozitiile HG nr.302/2022:

Art.7. Presedintele, membrii comisiei si secretarul duc la indeplinire prezenta decizie.

DIRECTOR EXECUTIV,
Mihag¢la BUDJANU |
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